
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุทธิรา   โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย ระดับต าแหน่ง ระดับกลาง 
ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ สังกัด เทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายวิเชียร   คงทัน ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓.
๕ 

๔ 

๑. ควบคุมเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
ให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร 

 
 

 สามารถน า
นโยบายของ
ผู้บริหาร
ไปสู่การ
ปฏิบัติได้
อย่าง
ครบถ้วน 

การ
ท างาน
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
กฎมาย
ร้อยละ 
๙๐ 

เทศบาล
ต าบล 
โซ่พิสัย
สามารถ
พัฒนา
ตาม
นโยบายที่
ผู้บริหาร
ได้ก าหนด
ได้ร้อยละ 
๙๕ 

                        

๒. ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการ 

 

 ควบคุมการ
ปฏิบัติของ
แต่ละส านัก
และกองให้

ควบคุม
การ
ปฏิบัติ
ของแต่ละ

เพื่อให้
เทศบาล
ต าบลโซ่
พิสัย

                       



 ตามระเบียบ
กฎหมาย 
จ านวน ร้อย
ละ ๙๕ 

ส านักและ
กองให้
ตาม
ระเบียบ
กฎหมาย 
จ านวน 
ร้อยละ 
๙๙ 

ปฏิบัต ิ
งานได้
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 
 

๓. การวางแผนติดตามและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรของหน่วยงาน 

 การใช้
งบประมาณ
และ
ทรัพยากร
ของ
หน่วยงาน
ถูกต้อง
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
เกิดประสิทธ ิ
ภาพและ
ประสิทธิผล
ร้อยละ ๙๐ 

การใช้
งบประมา
ณและ
ทรัพยากร
ของ
หน่วยงาน
ถูกต้อง
เป็นไป
ตาม
ระเบียบ 
เกิด
ประสิทธิ
ภาพและ
ประสิทธิผ
ลร้อยละ 
๙๐ 

การใช้งบ 
ประมาณ
บรรลุ
เป้าหมาย
และผล 
สัมฤทธิ์
ของ
เทศบาล
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   



 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง   ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง)                            (นายวิเชียร   คงทัน) 
         ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย                                  ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
              (นายวิเชียร  คงทัน) 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕.......  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕.......... 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ๒๕๖...  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖.... 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายอุรคินทร์   คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจัดท าแผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
 
 

 จ านวน  
๑ เล่ม 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ผู้บริหาร
และ  
ข้าราช 
การใช้
เป็น
แนวทาง
พัฒนา
และ
ปฏิบัต ิ
งาน 

                        

๒. การจัดงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

 จ านวน ๑ 
เล่ม 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ผู้บริหาร
และ  
ข้าราช 
การใช้
เป็น
แนวทาง
พัฒนา

                       



และ
ปฏิบัต ิ
งาน 

๓. การจัดเตรียมการประชุมสภา
เทศบาลสมัยสามัญ 

 ครอบคลุม
และ
ครบถ้วน 
จ านวน ๒ 
ครั้ง 

เนื้อหา 
วาระ 
ญัตติ
ถูกต้อง 
ทัน
ก าหนด 

ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย
ในกิจการ
ของสภา 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายอุรคินทร์   คุณพรม  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายอุรคินทร์   คุณพรม)                         (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง     หัวหน้าส านักปลัด                                 ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
       ต าแหน่ง  หวัหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่................................................................ ..... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายชูศักดิ์  รัตนวงษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจัดการขยะที่ต้นทาง 

 
 

 ภายใน
ชุมชนทั้ง ๖ 
ชุมชน 

ชุมชนทั้ง 
๖ ชุมชน
เข้าร่วม
กิจกรรม
ด้านการ
จัดการ
ขยะที่ต้น
ทาง 

ชุมชนทั้ง
๖ ชุมชน 
ได้รับ
ข่าวสาร
และเห็น
ความ 
ส าคัญ
ของการ
จัดการ
ขยะ 

                        

๒. การด าเนินงานและแก้ไขปัญหา
ตลาดสด 

 
 

 ตลาดสด
เทศบาล
จ านวน ๑ 
แห่ง 

ตลาดสด
ได้รับการ
ดูแลให้
เป็นไป
ตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
ตลาดสด

ผู้ประ 
กอบการ
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์
และให้
ความ
ร่วมมือ
กับ

                       



น่าซ้ือ เทศบาล
ต าบล 
โซ่พิสัยใน
ทุกๆด้าน 

๓. การด าเนินงานและแก้ไขปัญหา
บ่อขยะ 

 บ่อขยะ
จ านวน  
๑ บ่อ 

บ่อขยะ
ได้รับการ
ปรับปรุง
และดูแล
ให้เป็นไป
ตามหลัก
สุขาภิบาล 

ลดปัญหา
การ
ร้องเรียน
และข้อ
พิพาท
ระหว่าง
หน่วยงาน
ที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายชูศักดิ์  รัตนวงษ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนัก
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่
รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายชูศักดิ์  รัตนวงษ์)                         (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวด                                     ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
          (นายชูศักดิ์  รัตนวงษ์) 
ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

 
ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต าแหน่ง ระดับกลาง 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓.
๕ 

๔ 

๑. การบริหารงานการเงิน การ
เบิกจ่าย การปิดบัญช ี

 
 

 จ านวน ฎีกา 
และการปิด
บัญชีที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๙๕ 
ของจ านวน
ทั้งหมด 

ร้อยละ
ของฎีกา
เบิกจ่าย
และการ
ปิดงบ
บัญชีที่ไม่
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 
ไม่เกิน
ร้อยละ ๒ 

การ
เบิกจ่าย
ของฎีกา
และการ
ปิดบัญชีที่
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จตาม
ก าหนด 
เวลาร้อย
ละ ๙๕ 

                        

๒. การตรวจสอบเอกสารการเงิน 
การตรวจฎีกาเบกิจ่าย 

 
 

 จ านวน
เอกสาร
การเงิน การ
ตรวจฎีกา

ร้อยละ
ของการ
ปิดงบ
บัญชีที่

เอกสาร
การเงิน 
การตรวจ
ฎีกา

                       



เบิกจ่าย ที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๙๕ 
ของจ านวน
เร่ืองทั้งหมด 

ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 
ร้อยละ  
๙๙ 

เบิกจ่าย 
ที่ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จตาม
ก าหนด 
เวลาร้อย
ละ ๙๕ 
 
 

๓. การบริหารงานพัสดุให้เป็นตาม
แผนงานและระเบียบพัสดุ 

 จ านวนพัสดุ
ที่จัดซื้อจัด
จ้างตาม
แผน 
ควบคุมแล้ว
เสร็จร้อยละ 
๙๕ 

การจัดซ้ือ
พัสดุ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
พัสดุ ร้อย
ละ ๙๙ 

การจัดซ้ือ
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จตาม
ก าหนด 
เวลาร้อย
ละ ๙๕ 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
              (นางณฐอร  คันทริน)                         (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองคลัง                                                      ต าแหน่ง    ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางณฐอร  คันทริน) 
           ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
      ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่................................................................. .... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายชนะชัย   ศรีกุล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓ สังกัด กองช่าง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ออกแบบและเขยีนแบบ งาน
ก่อสร้าง 
 

 

 การ
ออกแบบ
และเขียน
แบบ 
จ านวน ๑ 
เดือน/๑ชุด 

ออกแบบ
ถูกต้อง
ตามหลัก
วิศวกรรม
และงาน
ด้าน
สถาปัตย
กรรม 

ประชาชน
ได้ใช้
ประโยชน์
ด้านการ
ออกแบบ
และมี
ความ
ปลอดภัย
ใน
ทรัพย์สิน 

                        

๒. การขออนุญาตกอ่สร้าง 

 
 

 การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง 
จ านวน ๑ 
โครงการ/๓ 
วัน 

การขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
เสร็จสิ้น
ได้ตามที่
ก าหนด 

ประชาชน
ได้รับ
ความ
สะดวก
และ
ถูกต้อง
ตามหลัก
วิศวกรรม 

                       



๓. ส ารวจและวางแผนงานก่อสร้าง
สาธารณูปโภคต่างๆ 

 ออกส ารวจ 
จ านวน ๑ 
วัน  /๑ 
โครงการ 

ออก
ส ารวจ
เสร็จสิน
ได้ตาม
ก าหนด 

ประชาชน
ได้ใช้ 
สาธารณูป
โภคและ
โครงสร้าง
พื้นฐานที่
สะดวก
และ
ปลอดภัย  
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายชนะชัย   ศรีกุล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
              (นายชนะชัย  ศรีกุล)                         (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                                            ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
          (นายชนะชัย   ศรีกุล) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายพรชัย  ตรีรัตน์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒ สังกัด กองการศึกษา 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. วางแผน ควบคุมและด าเนินงาน
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 
๒๕๖๑ 
 
 
 

 ประชาชน
จ านวน ๖ 
หมู่บ้านและ
ส่วนการใน
พื้นที่ 

ด าเนินกา
รตาม
อ านาจ
หน้าที่
และตาม
ระเบียบ
กฏหมาย
ที่ก าหนด 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้รักษา
วัฒน 
ธรรม
ประเพณี
ของไทย 

                        

๒. จัดท าการแข่งขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติดประจ าปี 
๒๕๖๑ 

 
 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

ด าเนินกา
รตาม
อ านาจ
หน้าที่
และ
เบิกจ่าย
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 

เพื่อ
ส่งเสริม
ให้
ประชาชน
ได้ออก
ก าลังกาย 
มีสุขภาพ
ดี 

                       



๓. วางแผน ควบคุมและด าเนินการ
จัดประเพณีบุญบั้งไฟ 

 ประชาชน
จ านวน ๖ 
หมู่บ้านและ
ส่วนราชการ 

ด าเนินกา
รตาม
อ านาจ
หน้าที่
และ
เบิกจ่าย
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้สืบสาน
รักษา
วัฒน 
ธรรม
ประเพณี
ของชาว
อีสาน 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายพรชัย  ตรีรัตน์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นายพรชัย   ตรีรัตน์)                         (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา                                                  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายพรชัย   ตรีรัตน์) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
         (นางสาวสุทธิรา  โพธสิว่าง) 
     ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล พ.จ.ท.ปราสาทไชย  เกล็ดงูเหลือม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การออกค าสั่งการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
 
 

 จ านวน ๑ 
ค าสั่ง 

พนักงาน 
ลูกจ้าง
และ
พนักงาน
รับมอบ 
หมาย
หน้าที่
ครบทุก
คน 

เพื่อความ
ปลอดภัย
ในชีวิต
และ
ทรัพย์สิน
สถานที่
ราชการ
และผู้มา
ติดต่องาน 

                        

๒. การจัดท าโครงการหน่วยกู้ชีพ 
 
 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน 

ประชาชน
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 
 
 
 
 

                       



๓. การควบคุมดูแลการปฏบิัติงาน
ของผู้ถูกคุมประพฤต ิ

 จ านวน ๑-๒ 
รายต่อเดือน 

สามารถ
ควบคุม
การ
ปฎิบัต ิ
งานของผู้
ถูกคุม
ประพฤติ
ตามเวลา
ที่ก าหนด 

ผู้ถูกคุม
ประพฤติ
ได้ท าตน
ให้เป็น
ประโยชน์
ต่อสังคม 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) พ.จ.ท.ปราสาทไชย  เกล็ดงูเหลือม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือก
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนด
น้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน 
ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ  พ.จ.ท. ............................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
                  (ปราสาทไชย  เกล็ดงูเหลือม)                         (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ                                                   ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
        วันที่.........................................................            วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (ปราสาทไชย  เกล็ดงูเหลือม) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าป้องกันและรักษาความสงบ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
         ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายวีระพงษ์  ทองเพชร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจา้งย้ายออก 

 
 

 จ านวน ๑-๓ 
คน/๑ วัน 

เนื้อหา 
ถูกต้อง 
สมบูรณ์
และเสร็จ
ทันเวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 

                        

๒. การแจ้งการยา้ยที่อยู่ (กรณีการ
ย้ายเขา้) 

 
 

 จ านวน ๑-๓ 
คน/๑ วัน 

เนื้อหา 
ถูกต้อง 
สมบูรณ์
และเสร็จ
ทันเวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 

                       

๓. การขอเลขที่บา้น  จ านวน ๑-๒ 
คน/๑
สัปดาห ์

เนื้อหา 
ถูกต้อง 
สมบูรณ์
และเสร็จ
ทันเวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายวีระพงษ์  ทองเพชร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายวีระพงษ์   ทองเพชร)                         (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                            ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง             ต าแหน่ง   หัวหน้าส านกัปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
        (นายวีระพงษ์   ทองเพชร) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางพนิตพร  ปะมาคะเต ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ก ากบั แนะน า ดแูลระบบงาน
สารบรรณ เช่นการรับ ส่ง ร่าง 
โต้ตอบหนังสือ 

 
 

 ๑๐ เร่ือง/
วัน 

เอกสารไม่
ผิดพลาด
และ
แจกจา่ย
แก่ส่วน
ราชการ
ทันเวลา
และ
ถูกต้อง 

เพื่อให้
งานด้าน
สารบรรณ
เป็นไป
ตาม
ระบบ 

                        

๒. การจัดท ารายงานประชุม
ประจ าเดือนของพนกังาน  

 
 

 เดือนละ ๑ 
ครั้ง 

เอกสาร
ครบถ้วน
และ
ถูกต้อง 

เพื่อเป็น
หลักฐาน.
ในการ
อ้างอิง
ยืนยัน
หรือ
ตรวจสอบ
ใน
ภายหลัง 

                       



๓. จ าท าค าสั่ง/ประกาศต่างๆ  ๕-๑๐ 
เร่ือง/
สัปดาห ์

เนื้อหา
ครบถ้วน
และ
ถูกต้อง 

พนักงาน/
ลูกจ้างได้
ทราบ
แนวทาง
ปฏิบัติ
ของ
หน่วยงาน
และน าไป
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางพนิตพร  ปะมาคะเต ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางพนิตพร  ปะมาคะเต)                         (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                            ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายธุรการ                     ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
        (นางพนิตพร   ปะมาคะเต) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายธุรการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล สิบเอกทนงศักดิ์   สุระดะนัย ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๐๑๐๕-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การรับแจ้งเกิด 

 
 

 ปริมาณ ๑-
๓ คน/๑ วัน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
ทันตาม
ก าหนด 
เวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 

                        

๒. การับแจ้งการตาย 

 
 

 จ านวน ๑ 
คน/๑วัน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
ทันตาม
ก าหนด 
เวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 

                       

๓. การแจ้งการยา้ยที่อยู่ปลายทาง  จ านวน ๑ 
คน/๑ วัน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
ทันตาม
ก าหนด 
เวลา 

ประชาชน
ได้รับ
ความพึง
พอใจ 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



 
-๒- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๓- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๔- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) สิบเอกทนงศักดิ์  สุระดะนัย ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็น
หลักฐาน 
 
   ลงชื่อ ส.อ. .................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
                (ทนงศักดิ์   สุระดะนัย)                                     (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                      ต าแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร                       ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
      วันที่.........................................................                วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ  ส.อ.   ...................................(ผู้รับการประเมิน) 
              (ทนงศักดิ์   สุระดะนัย) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่................................................................. .... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

รอบการประเมิน 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางเนาวรัตน์  ศรีกุล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การด าเนินการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ
ผู้พิการและผู้ปว่ยเอดส ์

 
 

 การจ่ายเบี้ย
ยังชีพ
ผู้สูงอายุผู้
พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์
ทันตาม
ก าหนดเวลา
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ข้อมูล
ผู้สูงอายุผู้
พิการและ
ผู้ป่วย
เอดส ์
ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ผู้สูงอายุผู้
พิการและ
ผู้ป่วย
เอดส์
ได้รับเงิน
ครบถ้วน
ทันตาม
เวลาที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 

                        



๒. การจัดท าแผนชุมชน 

 
 

 จ านวน 
หมู่บ้านละ 
๑ เล่ม 

ข้อมูลใน
แผน
ถูกต้อง
ตามความ
ต้องการ
ของ
ประชาชน
ร้อยละ 
๙๐ 

สามารถ
น ามาเป็น
ข้อมูลใน
การ
พัฒนา
ชุมชน
และตอบ 
สนอง
ความ
ต้องการ
ของ
ประชน 

                       

๓. การรวบรวมและลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส ์

 มีการ
รวบรวม
และ
ลงทะเบียน
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์
ครบถ้วน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ข้อมูลการ
ลงทะ 
เบียน
ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
และผู้ป่วย
เอดส์
ถูกต้อง
เป็น
ปัจจุบัน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

สามารถ
น ามาใช้
เป็น
ฐานข้อมูล
ในการ
จ่ายเบีย้
ยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
และผู้ป่วย
เอดส์ 
ร้อยละ 
๙๕ 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๓- 
 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    



   
น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 

   



 
 

 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางเนาวรัตน์  ศรีกุล ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางเนาวรัตน์   ศรีกุล)                          (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                     ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางเนาวรัตน์   ศรกีุล) 
    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
         ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



 
 
 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 



 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางขวัญใจ  ผากงค า  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าฎกีารายจา่ยต่างๆ ประจ า
ส านักปลัด และกองช่าง 

 
 

 จ านวน ๒๕ 
ฎีกา/เดือน 

ข้อมูล
ถูกต้อง
และแล้ว
เสร็จ
จ านวน 
๒๕ ฎีกา 

สามารถ
เบิกจ่าย
และลงใน
ระบบได้
ตาม
ระเบียบ 

                        

๒. ด าเนินการตามระบบ e-report 
มาตรการประหยัดพลังงานของ
หน่วยงานราชการ 

 
 

 ๑ ครั้ง/
เดือน 

ข้อมูล
ถูกต้อง
และทัน
ตาม
ก าหนด 

กรม
พลังงาน
สามารถ
ตรวจสอบ
ได้ 

                       



๓. งานสารบรรณของกองช่าง 
(เกษียนหนังสือ.ร่างหนังสือ) 

 ๑๐ เร่ือง/
เดือน 

เกษียณ
และร่าง
หนังสือ 
หนังสือได้
อย่าง
ถูกต้อง
และ
รวดเร็ว 

กองช่าง
สามารถ
ด าเนิน 
การตาม
หนังสือได้
อย่าง
ถูกต้อง
และ
ปฏิบัต ิ
งานทัน
ตาม
ก าหนด  
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

    



๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

๓ 
 

๑ 
 

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 



 
 
 
 

   

 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางขวัญใจ  ผากงค า ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางขวัญใจ  ผากงค า)                          (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                            ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป               ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางขวัญใจ   ผากงค า) 
 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
       ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 



 
 

 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 



 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวกรรณิกา  แสนท าพล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๒๐๕-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การตรวจสอบเอกสารฎีกา 

 
 

 ตรวจสอบ
เอกสารใน
การจัดท า
ฎีกา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕/
เดือน 

ฎีกา
ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน 
จ านวน
ร้อยละ 
๙๙ 

เพื่อลด
ความ
เส่ียงใน
การ
ปฏิบัต ิ
งาน 

                        

๒. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลใน
ระบบคอมพิวเตอร์ (e-lass) 

 
 

 ตรวจสอบ
การบันทึก
ในระบบ
คอมพิวเตอ
ร์ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕ 

ตรวจสอบ
ในระบบ
คอม 
พิวเตอร์ 
มีความถูก
ต้อง 
ครบถ้วน 

ระบบการ
บันทึก
ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 

                       



คิดเป็น 
ร้อยละ 
๙๙ 

 
 

๓. การจัดท ารายงานงบการเงินทุก
สิ้นเดือน 

 ตรวจสอบ
รายการปิด
งบการเงิน
ประจ าเดือน 
คิดเป็นร้อย
ละ ๙๕ ของ
จ านวน
ทั้งหมด 

การจัดท า
งบ
การเงิน
ประจ า 
เดือน มี
ความถูก
ต้องเสร็จ
ทันเวลา 
คิดเป็น
ร้อยละ 
๙๙ 

เพื่อใช้
เป็นข้อมูล
ทาง
สถานะ
การเงิน
ของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวกรรณิกา  แสนท าพล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็น
หลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางสาวกรรณิกา  แสนท าพล)               (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                     ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน           ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวกรรณิกา แสนท าพล) 
   ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
          ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

........................................................................................ ............................ 

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

.......................................................................................... .......................... 

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายศุภณัฐ  มาตรพระคลัง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๑.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ก ากบัดูแล และจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ป ีหรือปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ป ี

 
 

 จ านวน ๑ 
เล่ม 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ผู้บริหาร
และขรก.
ใช้เป็น
แนวทาง
ในการ
วางแผน
อัตรา
ก าลังคน 

                        

๒. การจัดแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติของพนกังานท้องถิ่น และ
ลูกจ้างประจ า พนกังานตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป  

 ครบถ้วนทุก
ต าแหน่ง ที่
มีคนครอง 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

เพื่อความ
เจริญก้าว
หน้าของ 
ขรก. 

                       

๓. การจัดท าทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาล 
 

 จ านวน ๓๐ 
เลม 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

เพื่อความ
เจริญก้าว
หน้าของ 
ขรก.  

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายศุภณัฐ  มาตรพระคลัง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายศุภณัฐ  มาตรพระคลัง)                (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                     ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                    ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายศุภณัฐ  มาตรพระคลัง) 
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่................................................................. .... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายธงชัย  พลโยธา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาสามป ี

 
 

 จ านวน ๑ 
เล่ม 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ผู้บริหาร
และ 
ข้าราช 
การใช้
เป็น
แนวทาง
ในการ
ด าเนิน 
งาน 

                        

๒. ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาสามป ี

 
 

 สามารถ
ด าเนินงาน
ตามแผน ฯ
ได้ จ านวน 
ร้อยละ ๙๖ 

สามารถ
ด าเนิน 
งานตาม
แผนได้
ร้อยละ 
๙๕ 

เพื่อใช้
เป็นข้อมูล
ในการ
จัดท า
แผน 
พัฒนา ฯ 
ในปีต่อไป 

                       



๓. ประสานงานคณะกรรมการใน
การจัดท าแผนพัฒนาสามป ี

 ติดต่อ
ประสาน 
งานกับคณะ
กรรม 
การได้ครบ
ทุกคน 

สามารถ
ติดต่อ
ประสาน 
งานกับ
คณะ 
กรรมการ
ได้ครบ 
ทุกคน 

เกิดความ
รวดเร็ว
และ
ถูกต้องใน
การจัดท า
แผน 
พัฒนาฯ 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายธงชัย  พลโยธา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นายธงชัย  พลโยธา)                          (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                               ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายธงชัย  พลโยธา) 
 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รบัทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายธณชัย  อาจวิชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน 
ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 จ านวน ๑ 
เล่ม 

สามารถ
ปฏิบัติได้
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ 

เพื่อลด
ความแก่
ประชาชน
เส่ียงใน
การ
สูญเสีย
จาก 
สาธารณ
ภัย 

                        

๒. จัดท าค าสั่งการอยู่เวรยามและ
ตรวจเวรยามสถานที่ราชการ 

 
 

 พนักงาน 
ลูกจ้างและ
พนักงาน
ได้รับหน้าที่
ในการอยู่
เวรยามครบ
ทุกคน 

จัดท า
ค าสั่ง
ถูกต้อง 

สถานที่
ราชการ
เกิดความ
ปลอดภัย 
 
 
 

                       



๓. จัดท าโครงการหนว่ยกู้ชีพ
เทศบาล 
 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

เนื้อหา
ครอบคลุ
มเพื่อออก
บริการได้
ทั้ง ๖ 
หมู่บ้าน 

ประชาชน
ได้รับ
บริการได้
อย่าง
รวดเร็ว
ลดการสู
เสียจาก
การ
บาดเจ็บ 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายธณชัย  อาจวิชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
              (นายธณชัย  อาจวิชยั)                          (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน                     ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายธณชัย  อาจวิชยั) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
           ช านาญงาน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
  ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
          ต าแหน่ง หัวหน้าส านกัปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

รอบการประเมิน 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางนิจติยา  สิงห์แก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร   คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจา้งและ
วัสดุ  

 
 

 ด าเนินการ
ไปตามแผน
ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างวัสดุ
ร้อยละ ๙๕ 

แผนการ
จัดซื้อวัสดุ
ถูกต้อง
และ
ด าเนิน 
การไป
ตามแผน
ร้อยละ 
๙๙ 

เพื่อใช้
เป็น
แนวทาง
ในการ
ด าเนิน 
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
วัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

                        

๒. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตาม
ระเบียบวธิีการพัสดุ 

 
 

 ด าเนินการ
จัดซื้อจัด
จ้างตาม
ระเบียบวธิี
พัสดุแล้ว
เสร็จร้อยละ 

ร้อยละ
ของการ
จัดซื้อ
พัสดุ
ถูกต้อง
ตาม

การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
เสร็จตาม
เวลาที่
ก าหนด 
 

                       



๙๕ ระเบียบ
พัสดุร้อย
ละ ๙๙ 

 
 
 
 

๓. การควบคุมวัสดุครุภัณฑ์และ
การเบิกจา่ย 

 ควบคุมและ
เบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์
แล้วเสร็จ
ร้อยละ ๙๕ 

ควบคุม
และ
เบิกจ่าย
วัสดุ
ครุภัณฑ์
แล้วเสร็จ
ร้อยละ 
๙๙ 

จ านวน
วัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่
สามารถ
ใช้ตาม
ทะเบียน
ควบคุม
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางนิจติยา  สิงห์แก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางนิจติยา  สิงห์แก้ว)                           (นางณฐอร  คันทริน) 
                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ไดร้ับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางนิจติยา  สิงห์แก้ว) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางณฐอร  คันทริน) 
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางฉลวย   เจริญชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร   คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าฎกีาการเบิกจา่ย 

 
 

 จ านวนฎีกา
การเบิกจา่ย 
และปิด
บัญชี
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๙๕ 

ร้อยละ
ของฎีกา
เบิกจ่าย
และการ
ปิดบัญชี
ไม่ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
ไม่เกิน
น้อยละ ๒ 

การ
เบิกจ่าย
ของฎีกา
เบิกจ่าย
และการ
ปิดบัญชีที่
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จทัน
ตาม
ก าหนด 
เวลา ร้อย
ละ ๙๕ 

                        

๒. จัดท ารายงานสถานะการเงิน
ประจ าวัน 

 

 จ านวน
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

จ านวน
เงิน
ถูกต้อง
และ

เพื่อให้
ทราบ
สถานะ
ทาง

                       



 ครบถ้วน การเงิน
การคลัง
ในแต่ละ
วัน 
 
 
 
 

๓. จัดท ารายงานและการปิดบัญชี
แสดงรายรับ – รายจา่ย (งบ
ทดลอง)  

 จัดท า
รายงานงบ
การเงินและ
ปิดบัญชีที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ร้อยละ ๙๕ 

จัดท า
รายงาน
งบ
การเงิน
และปิด
บัญชีที่
ด าเนินกา
รแล้ว
เสร็จร้อย
ละ ๙๙ 

เพื่อให้
ทราบ
สถานะ
ทาง
การเงิน
และการ
คลังของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางฉลวย  เจริญชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
              (นางฉลวย   เจริญชยั)                           (นางณฐอร  คันทริน) 
                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้                  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางฉลวย   เจริญชยั) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

รอบการประเมิน 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล จ.อ.สุรศักดิ์  กองแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๖ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร   คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท า
ให้ 

งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตาม
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จดทะเบียนพาณิชย ์

 
 

 จ านวน ๑ 
ราย 

ข้อมูลใน
ทะเบียน
พาณิชย์
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้น าไป
ประกอบ
กิจการ
ร้านค้า 

                        

๒. จัดระเบียบผู้ค้าในตลาดสด
เทศบาล 

 
 

 จัดระเบียบ
ผู้ค้า จ านวน 
๘๓ ราย 

ผู้ค้า
ปฏิบัติ
ตาม
ระเบียบ
และ
เป็นไป
ตาม
มาตรฐาน
ตลาดสด

ผู้ค้า
ปฏิบัติ
ตาม
ระเบียบ
และ
เป็นไป
ตาม
มาตรฐาน
ตลาดสด

                       



น่าซ้ือ 
จ านวน 
๙๙ 

น่าซ้ือ 
จ านวน 
๑๐๐ 

๓. ตรวจใบเสร็จรับเงิน  ตรวจ
ใบเสร็จรับเงิ
นในทุกวัน 

ใบเสร็จรั
บเงิน
ครบถ้วน
ถูกต้อง 

เพื่อใช้ใน
การ
ประกอบ
การท างบ
การเงินที่
ถูกต้อง 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) จ.อ.สุรศักดิ์   กองแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ  จ.อ. ............................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
                 (สุรศักดิ์   กองแก้ว)                           (นางณฐอร  คันทริน) 
                     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ  จ.อ .......................................(ผู้รับการประเมิน) 
               (สุรศักดิ์    กองแก้ว) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

........................................................................................ ............................ 

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

.......................................................................... .......................................... 

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวธัญลักษณ์  ยาพรหม ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร   คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดเก็บภาษีโรงเรือนฯภาษบี ารุง
ท้องที่และภาษปี้าย 

 
 

 จ านวน 
๒๙๓ ราย 

จัดเก็บ 
ได้ครอบ 
คลุม 

มีรายได้จาก
การจัดเก็บ
ภาษีมาเพือ่
พัฒนา
ท้องถิ่น 

                        

๒. จัดท าใบส่งเงิน/ใบส าคัญและ
ทะเบียนรายรับ พร้อมลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 
 

 ท าทุกวัน 
จ านวน ๑ 
รายการ 

ข้อมูล
ถูกต้อง 

สามารถน า
ข้อมูลมา
ประมาณ
การรายรับ
รายจ่ายและ
ท า
งบประมาณ
ได้ 

                       

๓. จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน  จ านวน ๔ 
ราย 

สามารถ
จัดเก็บ
จากการ
เช่า

ประชาชน
ได้ใช้
ประโยชน์
จาก

                       



ทรัพย์สิน
ได้ทั้งหมด 

ทรัพย์สิน
ของ
เทศบาล 

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวธัญลักษณ์  ยาพรหม ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางสาวธัญลักษณ์  ยาพรหม)                          (นางณฐอร  คันทริน) 
                     ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ                  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
        (นางสาวธัญลักษณ์  ยาพรหม) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .............................................................................................................. .......................

............................................................................................................................. ............................................................................................................ .........................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางบุญธิตา  โนราด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๒ สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร   คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 

 จัดท าแผนที่
แม่บทแล้ว
เสร็จในเวลา 
๙๐ วัน 

แผน
แม่บทมี
ความ
ถูกต้อง 

ใช้เป็น
ข้อมูลใน
การ
จัดเก็บ
ภาษ ี

                        

๒. การับและเสนอหนังสือ 
 
 

 ลงรับ
หนังสือ
ทั้งสิ้นในแต่
ละวัน
จ านวนร้อย
ละ  ๙๕ 

การลงรับ
หนังสือ
ถูกต้องไม่
ต่ ากวา่
ร้อยละ 
๙๐ ในแต่
ละวัน 

เสนอหรือ
ส่งหนังสือ
ให้แก่
หน่วยงาน
ที่
เกี่ยวขอ้ง 
ร้อยละ 
๙๐ 

                       

๓. งานส ารวจขอ้มูลภาคสนามแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 ส ารวจ
ข้อมูล
ภาคสนาม
ได้ร้อยละ 

ได้ข้อมูล
จากการ
ส ารวจ
ภาคสนา

เป็นข้อมูล
และ
หลักฐาน
ในการ

                       



๗๕ มได้ร้อย
ละ ๗๐ 

จัดท า
แผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางบุญธิตา  โนราด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางบุญธิตา  โนราด)                                     (นางณฐอร  คันทริน) 
                     ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                       ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางบุญธิตา   โนราด) 
   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

........................................................................................ ............................ 

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

.......................................................................................... .......................... 

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

รอบการประเมิน 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายปิยะ   เจริญชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ สังกัด กองช่าง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายชนะชัย   ศรีกุล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง รก.แทน ผอ.กองช่าง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การถอดแบบเพื่อส ารวจปริมาณ
วัสด ุ

 
 

 สามารถ
ถอดแบบ
เพื่อส ารวจ
ปริมาณวัสดุ
แล้วเสร็จ
ภายในเวลา
ที่ก าหนด
ร้อยละ ๙๐ 

การถอด
แบบเพื่อ
ส ารวจ
ปริมาณ
วัสดุตรง
ตามหลัก
วิชาการ
ช่างและ
ระเบียบที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๐ 

สามารถ
น าไปใช้
ประโยชน์
ในการ
ประมาณ
ราคา
ก่อสร้าง
ได้อย่าง
ถูกต้อง
ร้อยละ 
๙๕ 

                        

๒. งานส ารวจออกแบบ เขยีนแบบ 
ก่อสร้างบ ารุงรักษาโครงการ
ก่อสร้างต่างๆ 

 

 สามารถ
ออกแบบ
เขียนแบบ
ก่อสร้าง

การ
ด าเนินกา
รถูกต้อง
ตรงตาม

ตรงตาม
ความ
ต้องการ
ของ

                       



 บ ารุงรักษา
โครงการ
ก่อสร้าง
ต่างๆแล้ว
เสร็จภายใน
เวลาที่
ก าหนด 
ร้อยละ ๙๐ 

หลัก
วิชาการ
ช่างและ
เป็นไป
ตาม
ระเบียบที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๐ 

หน่วยงาน
และงบ
ประ 
มาณที่ได้
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 
 
 

งานควบคุมงานก่อสร้างงาน
ปรับปรุงและซ่อมแซมหรือตรวจ
การจ้าง 

 งานก่อสร้าง
ปรับปรุง
และซ่อม
แวมหรือ
ตรวจการ
จ้าง ตรงกับ
รูปแบบร้อย
ละ ๙๐ 

รายงาน
ความก้าว
หน้าของ
งานได้
อย่าง
ถูกต้อง
ครบถ้วน
ร้อยละ 
๙๐ 

การ
ด าเนินกา
รก่อสร้าง
งาน
ปรับปรุง
และ
ซ่อมแซม
หรือตรวจ
การจ้าง
แล้วเสร็จ
ตามเวลา
ที่ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายปิยะ  เจริญชัย ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็น
หลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
                (นายปิยะ   เจริญชัย)                            (นายชนะชัย  ศรีกุล) 
                         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการโยธา                ต าแหน่ง    รก.แทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายปิยะ   เจริญชัย) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายชนะชัย  ศรีกุล) 
  ต าแหน่ง รก.แทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางวีรนุช  สภุะโกศล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ระดับต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
ประเภทต าแหน่ง ครู ต าแหน่งเลขท่ี ๓๘-๒-๐๑๘๕ สังกัด กองการศึกษา 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายพรชัย  ตรีรัตน์ ต าแหน่ง รก.แทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๒.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
 

 แผนการจัด
ประสบ 
การณ์ ๒๐ 
เล่ม 

เนื้อหา 
ถูกต้อง
และความ
เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กได้
เรียนรู้
ประสบกา
รณ์ตรง 
และมี
พัฒนา 
การ
เหมาะสม
ตามวัย 

                        

๒. จัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

 ปลักสูตร ๒ 
ปี จ านวน ๑ 
เล่ม 
หลักสูตร ๒ 
ปี จ านวน ๑ 
เล่ม 

เนื้อหา 
ถูกต้อง
และ
เหมาะสม
ตามวัย 

ใช้เป็น
กรอบและ
แนวทาง
ในการ
จัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 

                       



๓. จัดประสบการณ์และกิจกรรม
เรียนรู ้

 เนื้อหา 
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เด็ก
พัฒนากา
ร
เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กได้รับ
การ
ฝึกอบรม
และ
ส่งเสริม
การ
เรียนรู้มี
ความ
พร้อมที่
จะศึกษา
ในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑.  
 
๒.  
 
๓.  
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 
 



-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางวีรนุช  สภุะโกศล  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ ครูผู้ช่วย ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางวีรนุช  สุภะโกศล)                                     (นายพรชัย  ตรีรัตน์) 
                                 ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก                    ต าแหน่ง   รก.แทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางวีรนุช  สุภะโกศล) 
           ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายพรชัย   ตรีรัตน์) 
  ต าแหน่ง รก.แทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางเบญจภรณ์  เสียงล้ า ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการระดับต้น ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๒๑๐๑-๐๐๗ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิง
ปริมาณ 

(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิงประโยชน์ 
(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓.
๕ 

๔ 

๑. การจัดท าค าสั่งการเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจา้ง 

๓๐ ครอบคลุ
มและ
ครบถ้วน 

ค าสั่ง
ถูกต้อง
และทัน
ก าหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลการ
บริหารงาน
บุคคล 

                        

๒. จัดท าแบบประเมินพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจ า  
 
 
 

๒๐ แบบ
ประเมิน
จ านวน ๑ 
ชุด/ ๑ 
คน 

แบบ
ประเมิน
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

เพื่อใช้ในเล่ือน
ขั้นเงินเดือน
และค่าจ้าง 

                       

๓. การขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 

๒๐ ขอให้
ครบถ้วน
ทุกคน 

เอกสาร
ถูกต้อง
ทุกคนทุก
ต าแหน่ง 

พนักงาน 
ลูกจ้างได้รับ
เครื่องราชครบ
ทุกคนที่มีสิทธิ์
ได้รับ 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
  



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางเบญจภรณ์   เสียงล้ า   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางเบญจภรณ์  เสียงล้ า)                            (นายภูริคุณ   สมพันธ์) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                    ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
          (นางเบญจภรณ์  เสียงล้ า) 
   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
   ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                                 ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 

 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าโครงการรณรงค์ฉัดวัคซีน
ป้องกันพิษสุนัขบา้ 

 
 

 ป้อกันโรค
ในเขตพื้นที่
จ านวน ๖ 
หมู่บ้าน 

ป้องกัน
โรคได้ทุก
พื้นที่ 

เพื่อให้
ประชาชน
และสัตว์
ในพื้นที่ไม่
เป็นเป็น
โรคพิษ
สุนัขบ้า 

                        

๒. จัดท าโครงการชุมชนสะอาด
ปราศจากลูกยุงลาย 

 
 

 ป้องกันโรค
ในเขตพื้นที่
จ านวน ๖ 
หมู่บ้าน 

ป้องกัน
โรคได้ทุก
พื้นที่ 

ป้องกัน
ประชาชน
ในพื้นที่
ไม่ให้เป็น
โรค
ไข้เลือดอ
อก 
 
 
 
 

                       



๓. จัดท าโครงการผู้ประกอบการฆ่า
และจ าหนา่ยเนื้อสัตว ์

 จ านวน
ผู้ประกอบก
ารฆ่าสัตว์
และ
จ าหน่าย
เนื้อสัตว์ใน
ตลาดสด 

เนื้อหา
ถูกต้อง
ครอบคลุ
ม
ผู้ประกอ
บการฆ่า
สัตว์และ
จ าหน่าย
เนื้อสัตว์ 

ประชาชน
ได้
รับประทา
นเน้ือสัตว์
ที่
ปราศจาก
สารพิษ 
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



  
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายภูริคุณ  สมพันธ์   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนัก
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่
รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายภูริคุณ   สมพันธ์)                          (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                    ต าแหน่ง     ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
        (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางวรากร   ศรีสถาน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ระดับต าแหน่ง ระดับต้น 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๑.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. โครงการอาหารสะอาด 
ปลอดภัย ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 
 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

เนื้อหา
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับ
ประทาน
อาหารที่
ถูกสุข 
ลักษณะ 
 
 

                        

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพกองทุน
ธนาคารขยะรีไซเคิล ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

 
 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

เนื้อหา
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เพื่อลด
ขยะใน
พื้นที่เขต
เทศบาล 
 
 
 

                       



๓. โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการ
ฆ่าและจ าหน่ายเนื้อสัตว ์ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

 จ านวน ๑ 
โครงการ 

เนื้อหา
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ประชาน
ได้รับ 
ประทาน
เนื้อสัตว์ที่
มีความ
ปลอดภัย 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 

๓ 

    

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       
 
๑. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
 
๒. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
 
๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 
 
๔. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

 
๓ 
 

๓ 
 

๒ 
 

๒ 

 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



 
  

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางวรากร  ศรีสถาน   ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลา
ประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางวรากร  ศรีสถาน)                            (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
         ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข                    ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางวรากร   ศรีสถาน) 
 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
  ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 

 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวปนัดดา  โคตรรัตน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๓ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงินต่างๆ 

 
 

 ฎีกาเบกิ
จ่ายเงิน
ด าเนินการ
ร้อยแล้ว
เสร็จภายใน
เวลาที่
ก าหนดร้อย
ละ ๙๐ 

ฎีกาเบกิ
จ่ายเงินมี
ความ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
ร้อยละ 
๙๐ 

สามารถ
เบิก
จ่ายเงิน
ตามฎีกา
ที่ได้จัดท า
ร้อยละ 
๙๕ 

                        

๒. การรับและเสนอหนังสือ 

 
 

 จ านวน
หนังสือที่ลง
รับแล้วเสร็จ
ภายใน ๑ 
วันร้อยละ 
๙๐ 

การลงรับ
หนังสือ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
งานสาร
บรรณ
ร้อยละ 
๙๐ 

เสนอและ
เกษียณ 
หนังสือได้
ทันเวลาที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 
 

                       



๓. การบันทึกข้อมูลในโครงการ
ธนาคารขยะรีไซเคิล 

 จัดท า
เอกสาร/
บันทึกข้อมูล 
การรับซื้อ
ประจ าเดือน
ๆละ ๓ วัน 
(๖ หมู่บ้าน) 
แล้วเสร็จ
ตามก าหนด
ร้อยละ ๙๕ 

สามารถ
จัดท า
เอกสาร/
บันทึก
ข้อมูล 
การรับซื้อ
ประจ าเดื
อนๆละ ๓ 
วัน (๖ 
หมู่บ้าน) 
แล้วเสร็จ
ตาม
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 

สมาชิก
ธนาคาร
ขยะ 
ได้รับ
ทราบ
ข้อมูลของ
ตนเอง
และการ
บริการๆ
ได้อย่าง
สะดวก 
ถูกต้อง  
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 
 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวปนัดดา  โคตรรัตน์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางสาวปนัดดา  โคตรรัตน์)                           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
                      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                      ต าแหน่ง   รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวปนัดดา  โคตรรัตน์) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายภูริคุณ   สมพันธ์) 
  ต าแหน่ง รก.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                                  ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวปนัดดา  สุริยะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน 

ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๒ สังกัด กองช่าง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายชนะชัย  ศรีกุล ต าแหน่ง รก.แทน ผอ.กองช่าง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าฎกีาเบิกจ่ายเงินต่างๆ 

 
 

 ฎีกาเบกิ
จ่ายเงิน
ด าเนินการ
ร้อยแล้ว
เสร็จภายใน
เวลาที่
ก าหนดร้อย
ละ ๙๐ 

ฎีกาเบกิ
จ่ายเงินมี
ความ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
ร้อยละ 
๙๐ 

สามารถ
เบิก
จ่ายเงิน
ตามฎีกา
ที่ได้จัดท า
ร้อยละ 
๙๕ 

                        

๒. การรับและเสนอหนังสือ 

 
 

 จ านวน
หนังสือที่ลง
รับแล้วเสร็จ
ภายใน ๑ 
วันร้อยละ 
๙๐ 

การลงรับ
หนังสือ
ถูกต้อง
ตาม
ระเบียบ
งานสาร
บรรณ
ร้อยละ 
๙๐ 

เสนอและ
เกษียณ 
หนังสือได้
ทันเวลาที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 
 
 

                       



 

๓. รับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
เกี่ยวกบังานของกองช่าง 

 ไม่น้อยกวา่ 
๑๕ ครั้ง/
เดือน 

ข้อมูล
ถูกต้อง
และทัน
ตาม
ก าหนด 

ประชาชน
ในพิ้นที่
ได้รับการ
แก้ไข
ปัญหา
ทันท่วงที 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวปนัดดา  สุริยะ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นางสาวปนัดดา  สุริยะ)                                   (นายชนะชัย  ศรีกุล) 
                      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                      ต าแหน่ง   รก.ผู้อ านวยการกองช่าง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
          (นางสาวปนัดดา  สุรยิะ) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายชนะชัย   ศรีกุล) 
          ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองช่าง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

........................................................................................ ............................ 

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

.......................................................................................... .......................... 

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                                  ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวพนิตนันท์  แสนสอน ต าแหน่ง นิติกร ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๕๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ตรวจตรวจสอบสถิติการมา
ปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนกังานจ้าง ในแต่
ละวัน 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ๙๐ 
ของจ านวน
วันที่มา
ปฏิบัติ
ราชการ 

ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน 

ผู้บริหาร
และขรก.
ใช้เป็น
แนวทาง
วางแผน
อัตรา
ก าลังคน 

                        

๒. พิจารณาตรวจร่างข้อเทศบัญญัติ 
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ลดความ
ผิดพลาด
ของ
หน่วยงาน 
องค์กร 

                       

๓. ตรวจสอบความถูกตอ้งของ
สัญญา ร่างประกาศ ค าสั่ง หรือ
เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ลดความ
ผิดพลาด
ของ
หน่วยงาน  

                       

น้ าหนักรวม ๕๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๗ 
 

๗ 
 

๗ 
 

๗ 
 

๗ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๕ 
 

๕ 
 

๕ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๕๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวพนิตนันท์  แสนสอน ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
           (นางสาวพนิตนันท์  แสนสอน)                (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                             ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ                       ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวพนิตนันท์  แสนสอน) 
         ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่................................................................. .... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวเจริญจิตต์  ทุยโพธิ์น้อย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ สังกัด กองการศึกษา 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายพรชัย  ตรีรัตน์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รก. ผอ. กองการศึกษา 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๑.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การรับ – ส่ง หนังสือ 
ราชการโต้ตอบ และพิมพ์หนังสือ
ราชการ การจัดท าฎีกา การเบิก - 
จ่ายประจ ากองการศึกษา 

 
 

 จ านวนไม่
น้อยกว่า ๓ 
เร่ือง/วัน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

เสนอและ
เกษียณ 
หนังสือได้
ทันเวลาที่
ก าหนด
ร้อยละ 
๙๕ 

                        

๒. งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรม
ธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 ไม่น้อยกวา่ 
๒ โครงการ/
รอบการ
ประเมิน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ครบทั้ง ๖
หมู่บ้าน 
ในเขต
เทศบาล 

                       

๓. งานส่งเสริมกีฬา  งานรัฐพิธี 
และงานนันทนาการ 
 

 ไม่น้อยกวา่ 
๑ โครงการ/
รอบการ
ประเมิน 

เนื้อหา
ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ครบทั้ง ๖
หมู่บ้าน 
ในเขต
เทศบาล 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวเจริญจิตต์  ทุยโพธิ์น้อย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางสาวเจริญจิตต์  ทุยโพธิ์น้อย)                (นายพรชัย  ตรีรัตน์) 
                        ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ             ต าแหน่ง  รก. แทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวเจริญจิตต์  ทุยโพธิ์น้อย) 
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายนายพรชัย  ตรีรตัน์) 
     ต าแหน่ง รก. แทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

........................................................................................ ............................ 

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

.......................................................................................... .......................... 

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...............  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล สิบเอกพงศ์ดนัย  จะหลาบหลวง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเทศกิจ ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติงาน 
ประเภทต าแหน่ง ทั่วไป ต าแหน่งเลขท่ี ๒๖-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ า 

หนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๑.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ปฏิบัติงานรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง 
ตรวจสอบ และจัดระเบียบในตลาด
สด หาบเร่แผงลอย 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ๙๐ 
ของจ านวน
ร้านค้า และ
แผงลอย
ของเทศบาล 

ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน 

ประชาชน 
ในเขต
เทศบาล 

                        

๒. ออกตรวจความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยของสถานประกอบการ
และตลาดสด  รวมทั้งกจิการที่น่า
รังเกียจและอันตรายต่อสุขภาพ 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ๙๐ 
ของจ านวน
ร้านค้า และ
แผงลอย
ของเทศบาล 

ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์
ตาม
ตัวชี้วัด 

ประชาชน 
ในเขต
เทศบาล 

                       

๓. อ านวยความสะดวกในด้าน
การจราจรในเขตเทศบาล 
 

 ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๙๕ 
ของรถยนต์ 
ที่สัญจร 

ถูกต้อง
และ
สมบูรณ์ 

ประชาชน
ที่สัญจร
ในเขต
เทศบาล 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. การคิดวิเคราะห์ 
 
๒. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 
๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
 

 
๓ 
 

๔ 
 

๓ 
 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

    

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) สิบเอกพงศ์ดนัย  จะหลาบหลวง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ ส.อ....................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (พงศ์ดนัย  จะหลาบหลวง )                            (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                           ต าแหนง่  เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน                ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................                   วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ ส.อ. ......................................(ผู้รับการประเมิน) 
            (พงศ์ดนัย  จะหลาบหลวง) 
         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน............  ถึง ๓๐ กันยายน ............ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายประจบ  ธรรมอารี ต าแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง กลุ่มช่าง ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายอุรคินทร์  คุณพรม ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ขับรถดับเพลิง 

 
 

 ออกขับ
รถดับเพลิง
เพื่อดับเพลิง
ในสถานที่
ต่างๆ ได้ทัน
ตาม
เหตุการณ์ที่
มีไฟไหม้ 
ร้อยละ ๙๐  

ขับ
รถดับเพลิ
งเพื่อดับ
ไฟใน
สถานที่
ต่างๆได้
ทันตาม
เหตุการณ์ 
ร้อยละ 
๙๕ 

ลดความ
รุนแรงของ
การเกิดไฟ
ไหม้ได้
ทันเวลา 

                        



๒. ขับรถยนต์ส่วนกลางเพื่อพา
ผู้บริหารและพนกังานเทศบาลเข้า
ร่วมประชุมอบรมต่างๆ 

 
 

 ขับรถยนต์
ให้ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
เทศบาลได้
ในทุกเร่ือง 

สามารถ
ขับ
รถยนต์ได้
ทันตาม
เวลาที่
ก าหนด 

ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
สามารถไป
ประชุมหรือ
ไปปฏิบัติได้
ทันตาม
ก าหนด 

                       

๓. ดูแลรักษารถยนต์รถดับเพลิง 
จ านวน ๒ คัน 

 
 

 ดูแลรักษา
และ
ซ่อมแซม
รถดับเพลิง
เบื้องต้น 
จ านวน ๒ 
คัน 
 

รถดับเพลิ
อยู่ใน
สภาพ
พร้อมใช้
งานตลอด 
เวลา 

สามารถใช้
รถดับเพลิง
โดยไม่มี
ปัญหา
ส าหรับการ
ใช้งาน 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 

      



๓. ..............................................................................  
 
 

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 

-๔- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 



 
 
 
 

   

 
 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายประจบ  ธรรมอารี ต าแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นายประจบ  ธรรมอารี)                          (นายอุรคินทร์   คุณพรม) 
                     ต าแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง                 ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัด 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายประจบ  ธรรมอารี) 
    ต าแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
        ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 



 
 

-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ...........  ถึง ๓๑ มีนาคม ............ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ๒๕๖๑  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสถิต  ถาวรวิริยะกูล ต าแหน่ง พนักงานดูและตลาด ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง กลุ่มสนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. เก็บเงินค่าเช่าตลาด 

 
 

 เก็บค่าเช่า
แผงตลาดได้
ร้อยละ ๙๕  

เก็บค่าเช่า
แผงตลาด
ได้ร้อยละ 
๙๙ 

เป็นรายได้ที่
จัดเก็บเอง
ของ
เทศบาล 

                        

๒. เก็บเงินค่ากระแสไฟฟ้าตลาดสด 

 
 

 เก็บเงินค่า
กระแสไฟฟ้
ากับผู้เช่า
แผงตลาดได้
ร้อยละ ๙๕ 

เก็บเงินค่า
กระแสไฟ
ฟ้ากับผู้
เช่าแผง
ตลาดได้
ร้อยละ 
๙๙ 

เป็นรายได้ที่
จัดเก็บเอง
ของ
เทศบาล 
 
 
 

                       

๓. จัดท าใบส่งเงิน  ใบน าส่งเงิน 
จ านวน ๑ 
ฉบับ/วัน 

สามารถ
น าส่งเงิน
ได้ครบ
ถูกต้อง 

เป็นข้อมูล
ในการจัดท า
งบการเงิน 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๓- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๔- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสถิต  ถาวรวิริยะกูล ต าแหน่ง พนักงานดูแลตลาด ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นางสถิต  ถาวรวิรยิะกูล)                  (นางณฐอร  คันทริน) 
                           ต าแหนง่  พนักงานดูแลตลาด                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นางสถิต  ถาวรวิริยะกูล) 
     ต าแหน่ง พนักงานดูแลตลาด 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รบัทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางณฐอร   คันทริน) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๕- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครัง้ที่ ๒  ๑ เมษายน ...........  ถึง ๓๐ กันยายน .............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุภาภรณ์  พิทักษ์กุล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง กลุ่มสนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจัดท าฎีกาการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

 จัดท าฎีกา
การจัดซ้ือ
จัดจ้างให้
แล้วเสร็จ 
ร้อยละ ๙๘ 
ของจ านวน
ฎีกาทั้งหมด 

การจัดท า
ฎีกา
ถูกต้อง
ครบถ้วน 
ร้อยละ 
๙๙ ของ
ฎีกา
ทั้งหมด 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน
ด้านการ
จัดซื้อจัด
จ้างได้รับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้างได้
อย่าง
รวดเร็วทัน
ตามก าหนด 

                        

๒. รายงานผลปฏบิัติการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

 
 

 จ านวน ๑ 
ชุด/ราย 

เนื้อหา
ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เพื่อให้
ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 

                       



๓. ลงระบบปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐ (ระบบ EGP) 

 ลงใน
ระบบปฏิบัติ
การจัดซ้ือ
จัดจ้างภาร
รัฐทันตาม
ก าหนด 
ร้อยละ ๙๙ 

ลงใน
ระบบปฏิ
บัติการ
จัดซื้อจัด
จ้างภาร
รัฐทันตาม
ก าหนด 
ร้อยละ 
๙๙ 
 

เพื่อให้
ถูกต้องตาม
หลัก
กฎหมาย 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวสุภาภรณ์  พิทักษ์กุล ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางสาวสภุาภรณ์  พิทักษ์กุล)                  (นางณฐอร  คันทริน) 
                               ต าแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ                      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวสภุาภรณ์  พิทักษ์กุล) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 

รอบการประเมิน 
 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ............  ถึง ๓๐ กันยายน ............ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวกันต์วรา  จ าปาหอม ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง กลุ่มสนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. จัดท าฎกีาจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

 จ านวนฎีกา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ร้อยละ ๙๕ 

จ านวน
ถูกต้อง
ครบถ้วน 

การเบิกจา่ย
ของฎีกา
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ตาม
ก าหนดเวลา 

                        

๒. จัดท าทะเบยีนคุมลูกหนี้ เงินยืม
งบประมาณ 

 
 

 จ านวนใบ
ยืมลูกหนี้
เงินยืม
งบประมาณ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ร้อยละ ๙๕ 

ท า
ทะเบียน
คุมลูกหนี้
ถูกต้อง
และ
ครบถ้วน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ตามก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

                       



๓. งานจัดท าบัญชกีารจ่ายเงินเดือน  งานจัดท า
บัญชีการ
จ่าย
เงินเดือนได้
ครบ ร้อยละ 
๑๐๐ 

จ านวน
เงินเดือน
แต่ละคน
ถูกต้อง 

คณะ
ผู้บริหาร
และสมาชิก
สภา
เทศบาล
พนักงาน 
ลูกจ้างและ
พนักงาน
จ้างได้รับ
เงินเดือน
ตามก าหนด 
 
 
 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นางสาวกันต์วรา  จ าปาหอม ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้
เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
          (นางสาวกันต์วรา  จ าปาหอม)                  (นางณฐอร  คันทริน) 
            ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                        ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
       (นางสาวกันต์วรา  จ าปาหอม) 
ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



 
-๖- 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน .........   ถึง ๓๐ กันยายน ............ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายวีรศักดิ์  พระสีอัคราช ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง กลุ่มสนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองคลัง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นางณฐอร  คันทริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 

 จัดท าแผน
แม่บท 
จ านวน ๑ 
เล่ม 

แผน
แม่บทมี
ความ
ถูกต้อง 

ใช้เป็น
ข้อมูลใน
การจัดเก็บ
ภาษ ี

                        

๒. งานส ารวจขอ้มูลภาคสนามแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 

 ส ารวจ
ข้อมูลได้
ร้อยละ ๗๕ 

ได้ข้อมูล
จากการ
ส ารวจ
ภาคสนา
มร้อยละ 
๗๐ 

เป็นข้อมูล
และ
หลักฐานใน
การจัดท า
แผนที่ภาษ ี
 

                       

๓. ออกส ารวจภาษีปา้ย  ออกส ารวจ
ภาษีปา้ย
รายใหม่ร้อย
ละ ๙๕ 

ข้อมูล
ภาษี
รายได้
ใหม่เป็น
ปัจจุบัน 

เป็นข้อมูล
ในการ
จัดเก็บภาษ ี
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๓- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๔- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายวีรศักดิ์   พระสีอัคราช ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
            (นายวีรศักดิ์  พระสีอัคราช)                            (นางณฐอร  คันทริน) 
                    ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน                                  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองคลัง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
        (นายวีรศักดิ์  พระสีอัคราช) 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 
วันที่.................................................................. ... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นางณฐอร  คันทริน) 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันที่................................................................ ..... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                              ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...........  ถึง ๓๐ กันยายน ............ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายวัฒนาธร  ชัยเดช ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง ช่าง ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองช่าง 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายชนะชัย  ศรีกุล ต าแหน่ง รก.แทน ผู้อ านวยการกองช่าง 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ซ่อมไฟฟ้าส่งสว่างทางสาธารณะ 

 
 

 ภายในเขต
เทศบาล
จ านวน ๖ 
หมู่บ้าน 

ไฟฟ้าส่ง
สว่าง
สามารถ
ท างานได้
ทุกจุด 

เพื่อให้
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสัญจร
ไปมาในเขต
เทศบาล 

                        

๒. รับเรื่องราวร้องทุกข์ในเร่ืองของ
ไฟฟ้าจากประชาชน 

 
 

 ภายในเขต
เทศบาล  

สามารถ
ปฏิบัติได้
ทันตาม
ความ
ต้องการ
ในการ
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกและ
สามารถ
ด าเนินการ
ได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

                       



๓. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ไฟฟ้าสาธารณะประจ าเดือน 

 จ านวน ๑ 
ฉบับ 

ข้อมูล
ถูกต้อง
ครบถ้วน
ในการ
ซ่อมแซม 

เพื่อเป็น
ข้อมูล
ประกอบกา
รจัดซ้ือวัสดุ
ไฟฟ้าในการ
ซ่อมแซทม 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายวัฒนาธร  ชัยเดช ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสาย
งานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
               (นายวัฒนาธร  ชัยเดช)                              (นายชนะชัย  ศรีกุล) 
                        ต าแหน่ง   ผู้ช่วยช่างทั่วไป                                       ต าแหน่ง   รก.แทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
           (นายวัฒนาธร  ชัยเดช) 
         ต าแหน่ง   ผู้ชว่ยช่างทั่วไป 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายชนะชัย  ศรีกุล) 
   ต าแหน่ง  รก.แทน ผู้อ านวยการกองช่าง 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ............  ถึง ๓๐ กันยายน ............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายบุญธรรม  ไชยปาน ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง ช่าง ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+
(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ขับรถยนต์ส่วนกลางเพื่อพา
ผู้บริหารและพนกังานเทศบาลเข้า
ร่วมประชุมอบรมต่างๆ 

 
 

 ขับรถยนต์
ให้ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
เทศบาลได้
ในทุกเร่ือง 

สามารถ
ขับ
รถยนต์ได้
ทันตาม
เวลาที่
ก าหนด 

ผู้บริหาร
และ
พนักงาน
สามารถไป
ประชุมหรือ
ไปปฏิบัติได้
ทันตาม
ก าหนด 
 

                        

๒. ดูแลรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
จ านวน ๒ คัน 

 
 

 ดูแลรักษา
และ
ซ่อมแซม
รถยนต์
เบื้องต้น 
จ านวน ๒ 
คัน 
 

รถยนต์
อยู่ใน
สภาพ
พร้อมใช้
งานตลอด 
เวลา 

สามารถใช้
รถยนต์
ส่วนกลาง
โดยไม่มี
ปัญหา
ส าหรับการ
ใช้งาน 

                       



๓. ปรับปรุงดูแลบ่อขยะเทศบาล
ต าบลโซ่พิสัย 

 ท าการฉีด 
EM ที่บ่อ
ขยะ จ านวน 
๓ ครั้ง/
สัปดาห ์

สามารถ
ฉีด EM ได้
แล้วเสร็จ
ตาม
ก าหนด 

เพื่อก าจัด
กลิ่นในบ่อ
ขยะ 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๔- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๕- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายบุญธรรม  ไชยปาน ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายบุญธรรม  ไชยปาน)                           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
                      ต าแหน่ง  พนักงานขับรถขยะ                                 ต าแหน่ง   รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
         (นายบุญธรรม  ไชยปาน) 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
  ต าแหน่ง  รก.ผู้อ านวยการองสาธารณสุขฯ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๖- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ...........  ถึง ๓๐ กันยายน ............ 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายวีระชัย   พลนันท์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(๑๑) 
=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิงคุณภาพ 
(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐
.
๕ 

๑ ๑
.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐.
๕ 

๑ ๑
.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ขับรถขยะ 

 
 

 ขับรถขยะ ๑ 
รอบ/วัน ตั้งแต่
เวลา ๐๕.๐๐ น. 
– ๑๐.๐๐ น. 

ขับรถเก็บ
ขยะได้ครบ
ทุกบ้านที่ได้
รับผิดชอบ 

ท าให้เขต
เทศบาลมี
ความ
สะอาด
ปราศจาก
ขยะ 

                        

๒. คัดแยกขยะในโครงการขยะรี
ไซเคิล 

 
 

 คัดแยกขยะ 
จ านวน ๒ วัน/
หมู่บ้าน  

สามารถคัด
แยกขยะได้
เสร็จ
ทันเวลา 

ลดจ านวน
ขยะในเขต
เทศบาล
ต าบลโซ่
พิสัย 

                       

๓. ปรับปรุงบ่อขยะเทศบาล
ต าบลโซ่พิสัย 

 ท าการฝังกลบ
บ่อขยะ 

ท ากาไถฝัง
กลบบ่อขยะ 
จ านวน ๒ 
ครั้ง/อาทิตย์ 

เพื่อลด
จ านวนกอง
ขยะ 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



 
-๓- 

 
สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 



 
 

-๔- 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายวีระชัย  พลนันท์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสาย
งานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายวีระชัย   พลนันท์)                           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
                           ต าแหนง่  พนักงานขับรถยนต์                                 ต าแหน่ง   รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
         (นายวีระชัย   พลนันท์) 
      ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
   ต าแหน่ง  รก.ผู้อ านวยการองสาธารณสุขฯ 
วันที่........................................................... .......... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                                ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                           ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................

............................................................................................................................. .....................................................................................................................................
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                                   ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจ า 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐  ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน ..........  ถึง ๓๐ กันยายน ............. 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 
ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล นายสมพร  พลนันท์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ระดับต าแหน่ง - 
ประเภทต าแหน่ง สนับสนุน ต าแหน่งเลขท่ี - สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ประเมิน  
ชื่อ – สกุล นายภูริคุณ  สมพันธ์ ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(๑) 
น้ าห
นัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน (๗) รวมคะแนน 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(๑๑) 

=(๘)+(๙)+(๑๐) 

ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒)x(๑๑) 
๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้ 
งานส าเร็จ/ 
ไม่ส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย 
(๑๓) 

เชิงปริมาณ 
(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ (๘) เชิงคุณภาพ (๙) เชิงประโยชน์ (๑๐) 

๐.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒
.
๕ 

๓ ๐
.
๕ 

๑ ๑.
๕ 

๒ ๒.
๕ 

๓ ๓
.
๕ 

๔ 

๑. ขับรถขยะ 

 
 

 ขับรถขยะ 
๑ รอบ/วัน 
ตั้งแต่เวลา 
๐๕.๐๐ น. 
– ๑๐.๐๐ 
น. 

ขับรถเก็บ
ขยะได้
ครบทุก
บ้านที่ได้
รับผิดชอ
บ 

ท าให้เขต
เทศบาลมี
ความ
สะอาด
ปราศจาก
ขยะ 

                        

๒. คัดแยกขยะในโครงการขยะรี
ไซเคิล 

 
 

 คัดแยกขยะ 
จ านวน ๒ 
วัน/หมู่บ้าน  

สามารถ
คัดแยก
ขยะได้
เสร็จ
ทันเวลา 

ลดจ านวน
ขยะในเขต
เทศบาล
ต าบลโซ่
พิสัย 

                       

๓. ปรับปรุงบ่อขยะเทศบาลต าบล
โซ่พิสัย 

 ท าการฉีด 
EM ที่บ่อ
ขยะ จ านวน 
๓ ครั้ง/
สัปดาห ์

สามารถ
ฉีด EM ได้
แล้วเสร็จ
ตาม
ก าหนด 

เพื่อก าจัด
กลิ่นในบ่อ
ขยะ 
 
 

                       

น้ าหนักรวม ๗๐ คะแนนที่ได้    



-๒- 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๓๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 

ตัวชี้วัดสมรรถนะ 
(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ความคาดหวัง/ต้องการ 

 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 
สมรรถนะหลัก       
 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 
๔. การบริการเป็นเลิศ 
 
๕. การท างานเป็นทีม 

  
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

    

สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ)       
 
๑. ................................................................................  
 
๒. ...............................................................................  
 
๓. ..............................................................................  
 
 

      

น้ าหนักรวม ๓๐ คะแนนรวม   

  
 



-๓- 
 

สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 
หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

๗๐ 
 

๓๐ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น  (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
 ดี  (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐) 
 พอใช้  (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
 ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

 
ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
 

(๒) 

ช่วงเวลาการพัฒนา 
 

(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
 

(๔) 
 
 
 
 

   

 
 



 
-๔- 

ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (เริ่มรอบการประเมิน) 
  ชื่อ – สกุล (ผู้รับการประเมิน) นายสมพร  พลนันท์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
เพ่ือขอการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสาย
งานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมนี้จึงได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกัน ตั้งแต่รอบระยะเวลาประเมินไว้เป็นหลักฐาน 
 
   ลงชื่อ...................................................(ผู้รับการประเมิน)    ลงชื่อ...................................................(ผู้ประเมิน) 
             (นายสมพร   พลนันท์)                           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
                      ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                                 ต าแหน่ง   รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   วันที่.........................................................      วันที่......................................................... 
 
ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) 
 
 ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนา

ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 
 

ลงชื่อ.................................................(ผู้รับการประเมิน) 
         (นายสมพร   พลนันท์) 
      ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
วันที่..................................................................... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
รับทราบแล้ว 

 
ลงชื่อ.................................................(ผู้ประเมิน) 
           (นายภูริคุณ  สมพันธ์) 
  ต าแหน่ง  รก.ผู้อ านวยการองสาธารณสุขฯ 
วันที่............................................................ ......... 
 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................ 
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

โดยมี..........................................................เป็นพยาน 
ลงชื่อ............................................................พยาน 
     (............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
วันที่.................................................................... 

 
 
 
 
 
 

 



-๕- 
ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ส่วนที่ ๗ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

............................................................................................. ....................... 

....................................................................................................................  

................................................................................................................... . 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 

                             ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
วันที่ ............................................................... 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความแตกต่าง ดังนี้

....................................................................................................................  

....................................................................................................................  
คะแนนที่สมควรได้รับร้อยละ............................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

   (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
                          ต าแหนง่ ประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

        วันที่ ............................................................... 
 

ส่วนที่ ๘ ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เห็นด้วยตามมติคณะกรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........

............................................................................................................................. ........................................................................................................................... ..........
คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ............................... 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
   (นายวิเชียร   คงทัน) 

                                                                           ต าแหน่ง      นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
วันที่.................................................................... 

 
 

 


