
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกา ร
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งเทศบาลต าบลโซ่พิสัย   ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน 

การปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน   และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม เทศบาลต าบล 
โซ่พิสัย จึงได้จัดท าโครงการ ฯ โครงการอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโซ่
พิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

/๒. วัตถุประสงค์... 
 



-๒- 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของ
เทศบาลต าบลโซ่พิสัย ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย    เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

๒.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
๓. เป้าหมาย 
      ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๑๐๐ คน ประกอบไปด้วย คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล , 
พนักงานเทศบาล , ลูกจ้างประจ า , พนักงานจ้าง และจ้างเหมาบริการ  
๔. วิธีด าเนินการ 

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่  ๑๘ มกราคม  ๒๕๖๒  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลโซ่พิสัย  อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ   

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
งบประมาณของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบท้าย 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลโซ่พิสัย อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย     ได้น าหลักคุณธรรม     จริยธรรม 
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน   
มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑๐. การประเมิน... 



-๓- 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 ๑๐.๑ ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
ลงชื่อ                                   ผู้เขียนโครงการ               ลงชื่อ                             ผู้เสนอ
โครงการ 
 (นางเบญจภรณ์  เสียงล้ า)                                         (นายอุรคินทร์  คุณพรม) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                            หัวหน้าส านักปลัด 
 

                                             
       
ลงชื่อ                                ผู้ตรวจสอบโครงการ      ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
  (นางณฐอร  คันทริน)                                          (นางสาวสุทธิรา  โพธิสว่าง) 
           ผู้อ านวยการกองคลัง                                           ปลัดเทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
 

 
                                    ลงชื่อ                                ผู้อนุมัติโครงการ       
                                              (นายวิเชียร   คงทัน)                                           
                                         นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางก าหนดการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      (แนบท้าย ๒) 

ของเทศบาลต าบลโซ่พิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ในวันศุกร์  ที่  ๑๘ มกราคม  ๒๕๖๒ 

เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมชัยมงคลเทศบาลต าบลโซ่พิสัย อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

 
๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 

 
 

๐๙.๐๐  -  ๑๐.๐๐ น. 
 
 

๑๐.๐๐  –  ๑๒.๐๐  น. 
 
 
 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑๕ .๐๐ น. 
 
 
 
 

๑๕.๐๐  -  ๑๕.๓๐  น. 

- ลงทะเบียน  ณ  อาคารอเนกประสงค์เทศบาลต าบลโซ่พิสัย 
 
- พิธีเปิดการอบรม 
  โดย   นายกเทศมนตรีต าบลโซ่พิสัย  
 
- ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง “หลักการใช้คุณธรรมในการด าเนินชีวิต” 
  โดย  พระมหาเอกชัย สุปัญโญ ส านักสงฆ์อัคคธัมโม บ.โนนโพธิ์ศรี-หนองนาค า                  
 
ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “กฎหมายที่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการต้องรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และการท างานร่วมกันในหน่วยงาน”   
โดย ท้องถ่ินอ าเภอโซ่พิสัย 
 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “กฎหมายที่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการต้องรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
ในหน่วยงาน”   
โดย กลุ่มงานบริหารงานบุคคลจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดบึงกาฬ  
พิธิปิด  
 

 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างช่วงเช้า ๑๐ นาที  และช่วงบ่าย ๑๐ นาท ี
การแต่งกาย แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 

 
 
 


